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A. Pengantar 

Introduction

Kepada Yth : Human Resource Manager

                       PT………………….

                       Di, Tempat.

Designation : Human Resource Manager
                       PT ......................
                       In , ground .



Politeknik Negeri Batam sebagai salah satu institusi yang melaksanakan pendidikan  vokasi yang mengarahkan penerapan keahlian tertentu, menyiapkan lulusannya agar  dapat menguasai kemampuan dalam  bidang kinerja yang bersifat rutin maupun situasional, secara mandiri atau dibawah pengawasan dan mempunyai tanggung jawab manajerial.
Batam Polytechnic State as one of the vocational education institutions to implement the direct application of specific expertise , preparing graduates to be able to master the skills in the areas of performance that are routine or situational, independently or under supervision and have managerial responsibility.


Dalam rangka meningkatkan mutu pendidikan Politeknik Negeri Batam, terutama dalam hal menghasilkan lulusan siap pakai, mandiri dan berakhlak yang sesuai dengan tuntutan pasar,sudilah kiranya Bapak/Ibu mereview  penilaian kinerja Alumni Politeknik Negeri Batam yang saat ini menjadi karyawan pada perusahaan yang Bapak/Ibu pimpin.
In order to improve the quality of Batam State Polytechnic education , especially in terms of producing graduates ready to use , independent and morally appropriate to market demand , we hope you want to review the performance evaluation Batam State Polytechnic Alumni currently being employees in your company.

B. Keterangan 
1. Kuesioner yang sudah diisi dapat diserahkan kepada: Bpk/Ibu………………….. dalam hal ini, dikirim melalui nomor fax: 0778-463620  atau dapat dihubungi di no: 0778-469856 ext.1017, email: alumni@polibatam.ac.id 
2. Kuesioner Penilaian kinerja ini bersifat RAHASIA.
Atas perhatian dan kerjasama  Bapak/Ibu, Politeknik Negeri Batam mengucapkan terima kasih.

Explanation

1 . Questionnaire was filled can be submitted to:Mr/Mrs.........................................

in this case, sent by fax number : 0778-463620 or be contacted at : 0778-469856 ext.1075 , email: alumni @ polibatam.ac.id
2 . Performance assessment questionnaire is confidential.

We are from Batam State Polytechnic really thank you for your attention and cooperation. 

Bagian I. Data Koresponden
:

Part I. Correspondent Data:

Nama

:

Name
Jabatan

:
Department
Email

:

Email
Telp/Hp
:

Nama Alumni
:

Alumni names   :
Bagian II. Kuisioner  Penilaian Terhadap Kinerja Alumni:

1. Apakah Alumni bekerja pada bidang yang sesuai dengan keahliannya?

a. Ya,.Alasannya: -___________________________________________________

b. Tidak, Alasanya: ___________________________________________________

2. Dalam mengikuti peraturan yang ada diperusahaan apakah alumni sudah memenuhi standar perusahaan  dalam hal ini (silahkan berikan tanda √ )
  Part II . Questionnaire of Alumni Performance Evaluation :
1 . Is Alumni working in a related field with their skill?
a. Yes. Why: - ___________________________________________________
b . No, Why: ___________________________________________________
2 . in order of follow the regulations in the company, do the alumni meet industry standars? in this regard ( please give a √ )
	No
	Parameter
	Nilai

	
	
	Baik sekali
	Baik
	Cukup
	Kurang

	1
	Tingkat kehadiran /The level of attendance
	
	
	
	

	2
	Tingkat kedisiplinan/ The level of discipline
	
	
	
	

	3
	Kemampuan menyelesaikan pekerjaan/tugas sesuai dengan target/The ability to get the job / task according to target
	
	
	
	

	5
	Tingkat kreatifitas dan kemampuan berinisiatif/
The level of initiative, creativity and ability
	
	
	
	

	6
	Kemampuan berkomunikasi
The Ability to communicate
	
	
	
	

	7
	Kemampuan beradaptasi dengan lingkungan kerja

The ability to adapt to the work environment
	
	
	
	

	8
	Kemampuan bersosialisasi dalam lingkungan kerja

The ability to socialize in a work environment
	
	
	
	

	9
	Sopan santun/ The manners of politeness
	
	
	
	

	10
	Kerapian dalam berbusana/ The Neatness in apparels
	
	
	
	

	11
	Integritas (etika dan moral)/ The Integrity ( ethical and moral )
	
	
	
	

	12
	Keahlian berdasarkan bidang ilmu (kompetensi utama)/ The skill based on the knowledge (core competency)
	
	
	
	

	13
	Bahasa Inggris/ English language
	
	
	
	

	14
	Penggunaan teknologi informasi
The use of information technology
	
	
	
	

	15
	Kerjasama tim/team Cooperation
	
	
	
	

	16
	Pengembangan diri/ Self Development
	
	
	
	


3. Berdasarkan pengamatan Bapak/Ibu terhadap kinerja alumni Politeknik Negeri Batam keterampilan atau ilmu pengetahuan apa yang harus dikembangkan agar relevan dengan kebutuhan perusahaan
Based on your observations of Batam State Polytechnic alumni performance skills or knowledge,  what do we need to be developed that are relevant to the needs of the company

	


4.Untuk pengembangan Politeknik Negeri Batam dalam hal menghasilkan lulusan yang memiliki nilai jual yang tinggi terhadap perusahaan, apa saran Bapak/Ibu 
To develop Batam State Polytechnic in term of producing high resale value graduate for the company, what are your suggestion?

	


5. Apa saran Bapak/Ibu terkait Kinerja Alumni Politeknik Negeri Batam  tersebut diatas:

What are your suggestions related to working performance of Batam State Polytechnic Alumni?

	


6. Untuk perbaikan pelaksanaan perekrutan terhadap alumni Politeknik Negeri Batam di masa yang akan datang, menurut Bapak/Ibu apa yang perlu dilaksanakan oleh pengelola Politeknik Negeri Batam (jawaban bisa lebih dari satu):
a. Meningkatkan komunikasi dengan perusahaan

b. Membangun kerjasama untuk perekrutan dengan perusahaan 

c. Meningkatkan ketrampilan Calon Alumni

d. Meningkatkan kompetensi akademik calon alumni

Lainnya, sebutkan: _____________________________________________________
For the improvement of recruitment to Batam Polytechnic graduates in the future, according to Mr /Ms what needs to be done by the manager of Batam Polytechnic (can answer more than one):
a. Improving communication with the firm 
b. Building partnerships for recruitment by companies 
c. Improving skills Candidate Alumni 
d. Improving academic competence prospective graduates

others: _______________________________________________

7. Dalam setiap tahunnya kami akan mewisuda alumni Politeknik Negeri Batam, bersediakah Perusahaan Bapak menerima alumni Politeknik batam:

a. Ya,.Alasannya:    __________________________________________________

b. Tidak, Alasanya: ___________________________________________________

In each year we will be inaugurated Batam Polytechnic alumnus, will companies accept Batam Polytechnic Alumni:

a. Yes,. why:    _____________________________________________

b. No,Why: ________________________________________________
8. Jika jawaban Ya, dalam hal ini kepada siapakah kami dapat berkomunikasi :

Nama 

:


Jabatan

:

No. Hp 

:
8. If the answer is yes, in this case to whom we can communicate: 
name: 
Title: 
Phone No:
Terima Kasih Banyak, Bapak/Ibu. Dengan pengisian kuisioner ini Bapk/Ibu telah membantu Politeknik Negeri Batam untuk menghasilkan lulusan yang lebih baik, kompeten, dan bersinergi dengan dunia kerja.
Bagian Alumni 
